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I. Общие положения.
1.1. Государственное бюджетное образовательное учреждение Архангельской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Архангельский детский дом № 2» (далее Учреждение) является правопреемником муниципального образовательного учреждения «Дошкольный детский дом № 2», зарегистрированного на основании приказа по управлению образования мэрии г. Архангельска от 20 ноября 1992 года № 82-р.
В соответствии с приказом по управлению образования мэрии г. Архангельска № 253-Р от 02 августа 1995 года муниципальное образовательное учреждение «Дошкольный детский дом № 2» переименовано в муниципальное образовательное учреждение «Детский дом № 2 для детей дошкольного и школьного возраста» (смешанный детский дом).
В соответствии с приказом департамента образования, культуры и спорта мэрии г. Архангельска от 09 июня 1998 года № 478-Р муниципальное образовательное учреждение «Детский дом № 2 для детей дошкольного и школьного возраста» переименовано в муниципальное образовательное учреждение «Детский дом № 2 для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
В соответствии с распоряжением Главы администрации Архангельской области от 28 декабря 2004 года № 1454-Р «О принятии муниципальных образовательных учреждений в государственную собственность Архангельской области», с 01 января 2005 года учреждение передано в государственную собственность Архангельской области.
В соответствии с приказом департамента образования и науки администрации Архангельской области от 20 января 2005 года № 48 муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом № 2» г. Архангельска переименовано в государственное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом № 2» г. Архангельска.
В соответствии с распоряжением Правительства Архангельской области от 09 февраля 2010 года № 44-рп государственное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Детский дом № 2» г. Архангельска переименовано в государственное образовательное учреждение Архангельской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Архангельский детский дом № 2».
В соответствии с распоряжением Правительства Архангельской области от 28 декабря 2010 года № 688-рп государственное образовательное учреждение Архангельской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Архангельский детский дом № 2» переименовано в государственное бюджетное образовательное учреждение Архангельской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Архангельский детский дом № 2».
1.2. Официальное наименование Учреждения:
полное — государственное бюджетное образовательное учреждение Архангельской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Архангельский детский дом № 2»;
сокращенное — ГБОУ АО «Архангельский детский дом № 2».
1.3. Учредителем Учреждения является Архангельская область в лице министерства образования, науки и культуры Архангельской области (далее – Учредитель).
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией.
Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип учреждения: государственное бюджетное учреждение.
Тип образовательного учреждения: образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Вид образовательного учреждения: детский дом.
1.5. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, самостоятельным балансом, лицевыми счетами в органах Федерального казначейства, круглой печатью со своим полным наименованием.
Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.
1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Архангельской областью или приобретенного Учреждением за счет выделенных Архангельской областью средств, а также недвижимого имущества.
Архангельская область не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
1.7. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в судах, арбитражных и третейском судах.
1.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Архангельской области.
1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, в том числе Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Архангельской области и областными законами, договорами и соглашениями Архангельской области, иными нормативными правовыми актами Архангельской области, постановлениями и распоряжениями министерства образования, науки и культуры Архангельской области и настоящим Уставом.
1.10. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставленные законодательством Российской Федерации и Архангельской области, с момента выдачи ему лицензии.
Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».
1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.12. Место нахождения учреждения:
Юридический адрес учреждения: 163000, г. Архангельск, ул. Логинова, д.16, корп.1
Фактический адрес учреждения: 163000, г. Архангельск, ул. Логинова, д.16, корп.1.
II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Целями деятельности Учреждения являются:
·        осуществление мероприятий по защите прав и законных интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
·        содействие в улучшении социального статуса детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
2.2. Задачи Учреждения:
·        охрана прав и интересов воспитанников;
·        обеспечение социальной защиты, медико-психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников;
·        обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников;
·        освоение образовательных программ дошкольного и школьного воспитания, дополнительного образования;
·        воспитание в интересах личности, общества и государства;
·        создание благоприятных условий, приближенных к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности.
2.3. Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
1) реализация образовательных программ дошкольного, а также дополнительного образования;
2) полное государственное обеспечение воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
3) предоставление одежды, обуви, мягкого инвентаря, оборудования и единовременных денежных пособий выпускникам учреждения из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
4) осуществление медицинской деятельности в целях обеспечения охраны и укрепления здоровья воспитанников;
5) организация и обеспечение летнего отдыха воспитанников из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
2.4. Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет иные виды деятельности:
1) оказание помощи в восстановлении социального статуса несовершеннолетних в коллективах сверстников по месту учёбы, работы, жительства, содействие возвращению воспитанника в кровную семью;
2) содействие органам опеки и попечительства в выполнении полномочий по подбору и подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным законодательством Российской Федерации формах;
3) содействие органам опеки и попечительства в сопровождении принимающих семей;
4) временную передачу детей в семьи граждан (на период каникул, выходных или нерабочих праздничных дней и в иных случаях);
5) создание условий для занятий в художественных, спортивных, технических и других клубах, кружках и секциях, привлечение к участию в них воспитанников и приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры;
6) содействие воспитанникам в их профессиональной ориентации и получении ими специальности.
2.5. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с федеральными законами требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента её получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока её действия, если иное не установлено федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность, в том числе определяет ее содержание и конкретные формы, в пределах, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области и настоящим уставом.
Деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с государственным заданием, утверждаемым Учредителем для Учреждения.
3.2. Учреждение имеет право в установленном порядке:
1) заключать договоры и соглашения с физическими и юридическими лицами в соответствии с видами деятельности учреждения, указанными в настоящем уставе;
2) размещать в установленном порядке заказы на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд Учреждения;
3) определять систему оплаты труда работников Учреждения в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Архангельской области и отраслевым примерным положением об оплате труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере образования;
4) принимать денежные и иные пожертвования от физических и юридических лиц при условии соответствия цели пожертвования уставным целям Учреждения и осуществлять за счет полученного имущества деятельность согласно цели пожертвования;
5) создавать и ликвидировать обособленные структурные подразделения (филиалы, представительства и другое) с внесением соответствующих изменений в настоящий устав;
6) получать гранты от физических и юридических лиц, в том числе от
иностранных физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации, и осуществлять за счет предоставленных грантов деятельность согласно целям грантов;
7) осуществлять международное сотрудничество в области образования в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.3. Учреждение обязано:
1) использовать имущество Учреждения эффективно и строго по целевому назначению;
2) обеспечивать сохранность имущества Учреждения;
3) содержать в надлежащем состоянии (отвечающем всем нормам и правилам) находящееся у Учреждения движимое и недвижимое имущество, в установленном порядке своевременно проводить капитальный и текущий ремонт этого имущества;
4) не допускать ухудшения технического состояния имущества Учреждения (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации);
5) осуществлять полномочия в сфере жилищных отношений в отношении жилых помещений, находящихся в оперативном управлении Учреждения, в соответствии с жилищным законодательством;
6) организовывать личный прием граждан, обеспечивать своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и организаций;
7) осуществлять меры по защите информации ограниченного доступа, находящейся у Учреждения;
8) обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
9) осуществлять работу по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Учреждения;
10) соблюдать установленные требования к организации делопроизводства, составлению, исполнению и хранению служебных документов;
11) вести бухгалтерский учет и представлять бухгалтерскую отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации о бухгалтерском учете;
12) представлять в установленном порядке первичные статистические данные, необходимые для формирования официальной статистической информации;
13) реализовывать мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности в соответствии с законодательством об энергосбережении и повышении энергетической эффективности;
14) представлять Учредителю в установленном им порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за Учреждением государственного имущества Архангельской области;
15) представлять в установленном порядке сведения в реестр государственных учреждений Архангельской области;
16) выполнять требования пожарной безопасности;
17) выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.
IV. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Архангельской области и настоящим уставом.
4.2. Органом управления Учреждения является директор учреждения (далее – директор).
Директор назначается на должность на конкурсной основе. Учредитель заключает с директором трудовой договор, проект которого подлежит согласованию с министерством имущественных отношений Архангельской области.
Директор назначается на должность на срок 3 года.
4.3. К компетенции Учредителя относится:
1) утверждение в установленном порядке устава Учреждения, внесение в него изменений;
2) решение в отношении директора в соответствии с трудовым законодательством вопросов, связанных с работой в Учреждении, в том числе:
       назначение на должность, заключение и прекращение трудового договора, внесение в него изменений и дополнений, отстранение от работы;
       утверждение должностной инструкции директора;
       установление выплат стимулирующего характера (в том числе премий) директору;
       применение поощрения за труд, применение и снятие дисциплинарных взысканий в отношении директора;
       направление в служебные командировки;
       решение вопросов о предоставлении, продлении, перенесении ежегодных оплачиваемых отпусков, разделении их на части, отзыве из отпуска, замене ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией, предоставлении отпуска без сохранения заработной платы.
3) формирование и утверждение государственного задания Учреждения;
4) определение перечня особо ценного движимого имущества Учреждения, принятие решений об отнесении имущества учреждения к категории особо ценного движимого имущества и об исключении указанного имущества из категории особо ценного движимого имущества, если иное не предусмотрено постановлением Правительства Архангельской области;
5) принятие решений о предварительном согласовании или отказе в предварительном согласовании крупных сделок учреждения;
6) принятие решений об одобрении или отказе в одобрении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
7) утверждение нормативных затрат на оказание государственных услуг (выполнение работ) и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Архангельской областью или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему Архангельской областью на приобретение такого имущества, а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;
8) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
9) установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности Учреждения, при наличии которой трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут по инициативе работодателя;
10) осуществление контроля за соответствием деятельности Учреждения настоящему уставу, контроля за выполнением государственного задания, а также контроля финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
11) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
12) назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;
13) осуществление иных полномочий, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Архангельской области.
4.4. Директор:
1) осуществляет руководство деятельностью Учреждения;
2) представляет Учреждение во взаимоотношениях с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Архангельской области, иными государственными органами Архангельской области, государственными органами иных субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями, иными организациями и гражданами;
3) без доверенности выступает в гражданском обороте от имени Учреждения как юридического лица, в том числе подписывает договоры, доверенности, платежные и иные документы;
4) от имени Учреждения распоряжается бюджетными средствами, предоставленными в качестве субсидий и иных бюджетных ассигнований, а также бюджетных инвестиций, в соответствии с условиями их предоставления;
5) открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства по учету ассигнований, выделяемых из бюджета Архангельской области;
6) от имени Учреждения подписывает исковые заявления, заявления, жалобы и иные обращения, направляемые в суды, в том числе к мировым судьям, арбитражные и третейские суды;
7) представляет Учредителю:
       предложения о внесении изменений в устав Учреждения;
       предложения о совершении крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
       проект плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
       предложения об утверждении перечня особо ценного движимого имущества Учреждения, об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества и об исключении указанного имущества из категории особо ценного движимого имущества, если иное не предусмотрено постановлением Правительства Архангельской области;
8)  в установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения;
9) решает в отношении назначаемых им работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством вопросы, связанные с работой в учреждении, в том числе:
       заключает и прекращает трудовые договоры с работниками Учреждения;
       утверждает должностные инструкции работников Учреждения;
       применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении работников Учреждения;
10) утверждает:
       структуру Учреждения;
       штатное расписание Учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения.
11) вносит Учредителю предложения по финансовому обеспечению деятельности Учреждения в очередном финансовом году;
12) дает поручения и указания работникам Учреждения;
13) подписывает служебные документы Учреждения, визирует служебные документы, поступившие в Учреждение;
14) осуществляет контроль по исполнению работниками Учреждения их должностных обязанностей, а также собственных поручений и указаний;
15) осуществляет иные полномочия в целях организации деятельности Учреждения, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя.
4.5. Директор издает приказы по вопросам организации деятельности Учреждения.
4.6. Директор несет персональную ответственность за:
       нецелевое использование бюджетных средств, иное нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;
       неэффективное или нецелевое использование имущества Учреждения, иное нарушение порядка владения, пользования и распоряжения им;
       ненадлежащее функционирование Учреждения, в том числе неисполнение обязанностей Учреждения и невыполнение государственного задания Учреждения;
       неправомерность данных руководителем поручений и указаний.
4.7. Директор имеет двух заместителей директора.
Заместители директора исполняют поручения директора и осуществляют иные полномочия в соответствии с должностными обязанностями.
В случае отсутствия директора (временная нетрудоспособность, служебная командировка и т.п.) или прекращения трудового договора с ним его полномочия временно осуществляет один из заместителей директора в соответствии с должностной инструкцией и письменным распоряжением Учредителя.
4.8. Самоуправление Учреждением осуществляется через деятельность Общего собрания работников Учреждения, Совета учреждения, Педагогического совета учреждения, Попечительского совета.
4.9. Общее собрание работников Учреждения действует согласно Положению о нём.
4.10. Общее собрание работников Учреждения:
       рассматривает и принимает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;
       рассматривает правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты, принятие которых не относится к компетенции других органов;
       рассматривает проект коллективного договора, изменений и дополнений к коллективному договору;
       обсуждает план улучшения условий труда, санитарно — оздоровительных мероприятий, осуществляет контроль над ходом их выполнения;
       избирает членов комиссии по трудовым спорам от работников, определяет численность и сроки её полномочий;
       принимает решение об объявлении забастовки;
       вносит предложения по дополнительному изысканию средств для развития материально — технической базы Учреждения.
4.11. Общее собрание работников Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
4.12. Общее собрание работников Учреждения правомочно решать вопросы, выносимые на собрание, если на нём присутствуют не менее половины членов трудового коллектива Учреждения.
4.13. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения.
4.14. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав учреждения в решении вопросов, способствующих организации воспитательно-образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности в учреждении создается Совет Учреждения.
В состав Совета Учреждения избираются представители администрации, педагогических работников, воспитанников II и III ступеней обучения, общественности. Совет Учреждения действует согласно Положению о нем.
4.15. Совет Учреждения:
       организует выполнение решений общего собрания работников учреждения;
       рассматривает предложения по изменению и дополнению устава;
       принимает участие в обсуждении и разработке программы развития учреждения, определении основных направлений деятельности учреждения;
       представляет в государственных, муниципальных, общественных органах интересы учреждения;
       поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей-сирот, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы;
       определяет размеры выплаты денежных средств воспитанникам на их личные расходы.
4.16. Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии на его заседаниях не менее двух третей присутствующих (входящих в состав).
4.17. Постоянно действующим коллегиальным органом, объединяющим педагогических работников Учреждения, является педагогический совет Учреждения.
4.18. Педагогический совет Учреждения под председательством директора Учреждения:
       обсуждает и производит выбор различных форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
       организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
       обсуждает годовой календарный план работы Учреждения.
4.19. Педагогический совет Учреждения считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей педагогических работников Учреждения.
Решения педагогического совета Учреждения считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих.
Решение педагогического совета Учреждения реализуется приказами директора учреждения.
4.20. В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развития Учреждения.
4.21. Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.
4.22. Попечительский совет:
       содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
       содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;
       содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;
       содействует совершенствованию материально — технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;
V. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке.
5.2. Содержание и воспитание воспитанников в Учреждении осуществляется на основе полного государственного обеспечения.
5.3. Организация обучения и воспитания строится с учетом индивидуальных особенностей воспитанников, в соответствии с годовым планом работы Учреждения и регламентируется режимом дня и договорами на образование между муниципальными образовательными учреждениями г. Архангельска всех видов и государственным бюджетным образовательным учреждением Архангельской области для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Архангельский детский дом № 2».
5.4. Режим дня, обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха, составляется с учетом круглосуточного пребывания воспитанников в Учреждении в соответствии с нормами СанПиН и утверждается директором Учреждения.
5.5. Предельная наполняемость учреждения определяется санитарными нормами.
5.6. Зачисление воспитанников производится приказом директора Учреждения на основании решения Учредителя.
5.7. В Учреждение принимаются дети из городов и районов Архангельской области в возрасте от 3-х до 18 лет:
       дети-сироты;
       дети, отобранные у родителей по решению суда;
       дети, родители которых лишены родительских прав (ограничены в правах), осуждены, признаны недееспособными, находятся на длительном лечении, а также местонахождение которых неизвестно;
5.8. Временно, на срок не более одного года, могут приниматься дети одиноких матерей (отцов), безработных, беженцев, вынужденных переселенцев, а также из семей, пострадавших от стихийного бедствия и не имеющих постоянного места жительства;
5.9. Дети, члены одной семьи или находящиеся в родственных отношениях, принимаются в Учреждение, за исключением случаев, когда по медицинским показаниям или другим причинам воспитание и обучение этих детей должно осуществляться раздельно.
5.10. Количество воспитательных групп в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм и условий для осуществления воспитательного процесса.
Наполняемость групп:
       разновозрастные – не более 8 человек;
       одновозрастные – до 4 лет — не более 5 человек, от 4 лет и старше — не более 10 человек.
5.11. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы следующих направленностей:
       художественно-эстетической;
       физкультурно-спортивной;
       туристско-краеведческой;
       социально-педагогической;
       военно-патриотической.
5.12. Воспитанники Учреждения могут посещать клубы, секции, кружки, студии, объединения по интересам, действующие при (в) общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования детей при (в) иных учреждениях и организациях на основе договоров, заключенных между ними и учреждением, а также участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях.
5.13. Учреждение осуществляет дополнительное образование воспитанников в соответствии с разработанными программами дополнительного образования, с учетом запросов воспитанников, особенностей социально-экономического развития округа и города, а также национально-культурных традиций.
Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учетом примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые Педагогическим советом Учреждения.
5.14. Организация дополнительного образования регламентируется расписанием занятий объединений, утвержденным директором Учреждения.
Каждый воспитанник имеет право одновременно заниматься в нескольких объединениях, по желанию менять их.
5.15. При приёме в спортивные, спортивно-технические, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
Количество объединений в Учреждении зависит от количества воспитанников и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарно-гигиенических норм.
5.16. Трудовое воспитание воспитанников может осуществляться в учебных мастерских, подсобных хозяйствах и организациях с использованием различных форм самодеятельных объединений воспитанников.
5.17. Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности.
В Учреждении не допускаются принуждение воспитанников к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях.
5.18. Для отдыха детей, организации воспитательной работы в группах, индивидуальных занятий по интересам детей в кружках, секциях, клубах, для оздоровительных, лечебно-профилактических и развлекательных мероприятий отводится время с 14.00 до 16.00 и с 18.00 до 21.00 часов. С 16.00 до 18.00 проводятся часы самоподготовки уроков под педагогическим и методическим руководством воспитателей групп. Характер проведения самоподготовки, ее методика и технология определяется рекомендациями, утвержденными педагогическим советом Учреждения.
5.19. Содержание образовательного процесса в дошкольных группах компенсирующей направленности определяется общеобразовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, а также с учётом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
На основе реализуемых общеобразовательных программ дошкольного образования в Учреждении обеспечивается:
       Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
       Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
       Воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
       Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.
5.20. Общеобразовательные программы дошкольного образования реализуются через специфические для каждого возраста воспитанников виды деятельности, игру.
5.21. Учреждение осуществляет деятельность по работе с детьми, имеющими речевую патологию. Деятельность осуществляется учителями-логопедами в дошкольных группах компенсирующей направленности и на логопедическом пункте для детей школьного возраста.
5.22. Организация образовательного процесса в дошкольных группах и на логопедическом пункте Учреждения строится с учетом индивидуальных особенностей воспитанников и регламентируется расписанием занятий, утвержденным директором Учреждения.
5.23. Организация питания в Учреждении осуществляется в помещениях групповых комнат.
5.24. Воспитанники Учреждения могут помещаться на воспитание в семьи граждан. Механизм помещения воспитанника в семьи граждан, его дальнейшее сопровождение и урегулирование взаимоотношений с принимающей семьёй строится на основе действующего федерального и регионального законодательства.
VI. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, РАБОТНИКИ УЧРЕЖДЕНИЯ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
6.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники и педагогические работники Учреждения.
6.2. На каждого ребенка, определяемого в Учреждение, направляющие органы представляют:
1.     решение соответствующего государственного органа или органа местного самоуправления о направлении в учреждение;
2.     направление в учреждение, выданное учредителем;
3.     свидетельство о рождении (подлинник), а при его отсутствии — заключение медицинской экспертизы, удостоверяющее возраст ребенка;
4.     медицинские документы о состоянии здоровья;
5.     полис обязательного медицинского страхования;
6.     документ об образовании (для детей школьного возраста);
7.     акт обследования условий жизни ребенка;
8.     сведения о родителях (законных представителях): копии свидетельств о смерти родителей, приговор или решение суда, справка о болезни (инвалидности) или розыске родителей и другие документы, подтверждающие отсутствие родителей или невозможность воспитания ими своих детей;
9.     справку о наличии и местожительстве братьев, сестер и других близких родственников;
10. опись имущества, оставшегося после смерти родителей, сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;
11. документы о закреплении жилой площади (постановление), занимаемой несовершеннолетним или его родителями;
12. пенсионную книжку ребенка, получающего пенсию, копию решения суда о взыскании алиментов, ценные бумаги (оформленные родителями или законными представителями) на имя ребенка; сберегательная книжка;
13. заключение психолого-педагогической и медико-педагогической комиссий (для детей с ограниченными возможностями здоровья);
14. индивидуальный номер налогоплательщика (при наличии), страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
15. копию анкеты, направленной в региональный банк данных о детях — сиротах, подлежащих устройству в семью.
6.3. Приём ребенка в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения при наличии перечисленных выше документов.
6.4. Работники Учреждения обязаны познакомить поступающего воспитанника и его законных представителей (при их наличии) с уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса Учреждения.
6.5. При выпуске или переводе в другое учреждение воспитаннику выдаются:
1.     свидетельство о рождении (паспорт);
2.     документ о состоянии здоровья;
3.     полис обязательного медицинского страхования;
4.     медицинские документы, в том числе заключение психолого-медико-педагогической комиссии (для подопечных с ограниченными возможностями здоровья);
5.     документ об образовании (для детей школьного возраста);
6.     документы, содержащие сведения о наличии и месте жительства (месте нахождения) родителей или близких родственников;
7.     документы, подтверждающие право подопечного на имущество и денежные средства, право собственности и (или) право пользования жилыми помещениями, пенсионное удостоверение (при наличии), пенсионная и сберегательная книжки, исполнительный лист на взыскание алиментов, ценные бумаги и другие документы, если таковые имелись в личном деле;
8.     справка о пребывании воспитанника в Учреждении;
9.     страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования.
6.6. Решение о переводе воспитанника в другое учреждение принимается уполномоченным на то органом, в установленном законодательством порядке.
6.7. Права и обязанности воспитанников Учреждения определяются уставом Учреждения и другими, предусмотренными уставом, локальными актами.
6.8. Воспитанники Учреждения имеют право на:
1.     бесплатное содержание и получение дошкольного, общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего) в соответствии с государственными образовательными стандартами;
2.     защиту своих прав и интересов;
3.     уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;
4.     удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;
5.     защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;
6.     развитие своих творческих способностей и интересов;
7.     получение квалифицированной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;
8.     отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни.
6.9. Воспитанники Учреждения обязаны:
1.     выполнять устав, правила внутреннего распорядка Учреждения и законные требования работников Учреждения;
2.     уважать права, честь и достоинство других воспитанников и работников Учреждения;
3.     добросовестно учиться;
4.     бережно относиться к имуществу учреждения, к результатам труда других людей;
5.     соблюдать правила техники безопасности, экономно расходовать электроэнергию, воду;
6.     придерживаться правил культуры поведения, труда и речи;
7.     выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
6.10. Выпускники Учреждения, обучающиеся в учреждениях начального, среднего и высшего профессионального образования и приезжающие в учреждение в выходные, праздничные и каникулярные дни, могут по решению администрации Учреждения зачисляться на бесплатное питание и проживание.
6.11. Администрация Учреждения имеет право в исключительных случаях разрешать временно (до года) бесплатно проживать и питаться в учреждении своим выпускникам до их трудоустройства и дальнейшего обучения.
6.12. Психологическое обеспечение образовательного процесса в Учреждении, консультативную и профилактическую работу с воспитанниками и педагогическими работниками осуществляет педагог — психолог.
6.13. Социальный педагог осуществляет связь с социальными службами и службой занятости, оказывает помощь администрации Учреждения в вопросах охраны прав воспитанников и выпускников, их социальной адаптации.
6.14. Педагогические работники имеют право:
1.     самостоятельно выбирать формы, приемы, методы воспитательной работы с воспитанниками и планировать ее, исходя из педагогической целесообразности;
2.     участвовать в работе Педагогического совета;
3.     повышать свою квалификацию;
4.     на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
5.     на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;
6.     на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Архангельской области.
6.15. Педагогические работники обязаны:
1.     строго следовать нормам профессиональной этики;
2.     качественно выполнять возложенные на них трудовые обязанности, указанные в должностных инструкциях, трудовых договорах, квалификационных характеристиках;
3.     выполнять устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка.
Все работники Учреждения проходят в установленные сроки медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учреждения.
6.16. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается штатным медицинским персоналом и врачами-специалистами на основании договоров, заключенных между Учреждением и учреждениями здравоохранения.
6.17. В основные обязанности медицинских работников входят:
1.     наблюдение за состоянием здоровья, физическим и психическим развитием воспитанников, оказание медицинской помощи;
2.     организация и проведение 2 раза в год углублённых медицинских осмотров, профилактических и лечебно — оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;
3.     медицинский контроль выполнения санитарно — гигиенического и противоэпидемического режима;
4.     осуществление контроля над качеством питания, соблюдением рационального режима учебной и внеучебной деятельности воспитанников, обеспечением санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения;
5.     профессиональные рекомендации воспитанникам с учетом состояния их здоровья;
6.     работа с воспитанниками по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно просветительских знаний.
6.18. Отношения между работниками и администрацией Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации.
6.19. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтверждённую документами об образовании.
6.20. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым в соответствии с действующим законодательством запрещено заниматься педагогической деятельностью.
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в Учреждение, предъявляет справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.
6.21. Учреждение несёт ответственность за свою деятельность в соответствии с существующим законодательством.
VII. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. Имущество Учреждения находится у него на праве оперативного управления. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных федеральными законами, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.
Учреждение без согласия министерства имущественных отношений Архангельской области не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Архангельской областью или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему Архангельской областью на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено федеральными законами.
Учреждение только с согласия министерства имущественных отношений Архангельской области вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Архангельской областью или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему Архангельской областью на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце третьем настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника только в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами.
Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
7.2. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральными законами учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю дату.
Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность директора или заместителя директора Учреждения, может быть совершена Учреждением только с предварительного одобрения Учредителя.
7.3. Учреждение владеет и пользуется земельными участками, предоставленными ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.4. Учреждение является правообладателем исключительного права на результаты интеллектуальной деятельности, созданные в результате исполнения работниками Учреждения служебного задания.
7.5. Имущество Учреждения является государственной собственностью Архангельской области.
Полномочия собственника имущества Учреждения от имени Архангельской области в части распоряжения им осуществляет министерство имущественных отношений Архангельской области.
Контроль за сохранностью, эффективностью использования и использованием по назначению имущества Учреждения осуществляет министерство имущественных отношений Архангельской области в установленном порядке.
7.6. Имущество Учреждения может быть изъято полностью или частично собственником имущества по представлению Учредителя в случаях, предусмотренных гражданским законодательством.
7.7. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых средств, являются:
1.     имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;
2.     имущество, приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;
3.     субсидии на выполнение государственного задания Учреждения, иные субсидии, предоставляемые из областного бюджета, а также бюджетные инвестиции;
4.     безвозмездные и безвозвратные перечисления от физических лиц и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования;
5.     гранты от физических и юридических лиц, в том числе от иностранных физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов на территории Российской Федерации;
6.     иные не запрещенные законом поступления.
7.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с утвержденным в установленном порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
Расходование бюджетных средств, полученных в качестве субсидии на выполнение государственного задания, осуществляется Учреждением самостоятельно, а бюджетных средств, полученных в качестве иных субсидий, бюджетных инвестиций и других бюджетных ассигнований, – в соответствии с условиями их предоставления.
7.9. Операции с бюджетными средствами осуществляются Учреждением только через лицевые счета в органах Федерального казначейства.
VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ
8.1. Ликвидация и реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Учреждения осуществляются в случаях и порядке, предусмотренных гражданским законодательством.
8.2. При реорганизации Учреждения все служебные документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику Учреждения.
8.3. Имущество ликвидируемого Учреждения передается собственнику имущества.
8.4. При ликвидации Учреждения включенные в состав Архивного фонда Российской Федерации документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, в упорядоченном состоянии передаются на хранение в государственный архив Архангельской области.
8.5. Изменения в настоящий устав вносятся в порядке, установленном для принятия и утверждения устава.
IX. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
9.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:
         Коллективный договор с приложениями
         Штатное расписание
         Положение о совете учреждения
         Положение о попечительском совете
         Положение о педагогическом совете учреждения
         Положение об общем собрании
         Приказы и распоряжения директора
         График отпусков работников
         Графики работы сотрудников Учреждения
9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
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